zał. nr 1

Uchwała nr .../2019
Zarządu Oddziału ZNP  .....................
z dnia ... stycznia 2019 r.

w sprawie wystąpienia do pracodawców z żądaniami pracowniczymi


Na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 399) w związku z art. 18  ust. 1 i art. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP, Zarząd Oddziału ZNP  .............................. postanawia, co następuje:

§ 1
Wystąpić do szkół i placówek objętych działaniem Oddziału ZNP ....................... z żądaniem podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami o 1000 zł z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

§ 2
Oczekuje się spełnienia żądania, o którym mowa w § 1, w terminie 5 dni od dnia jego przekazania.

§ 3
Niespełnienie żądania, o którym mowa w § 1, w terminie wskazanym w § 2, będzie równoznaczne z wejściem w spór zbiorowy z poszczególnymi pracodawcami od dnia wystąpienia z tym żądaniem.

§ 4
[bookmark: _GoBack]W przypadku niespełnienia żądania, o którym mowa w § 1 Oddział ZNP ..................... zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku, który ogłoszony zostanie z co najmniej pięciodniowym uprzedzeniem.

§ 5
Wykonanie § 1 uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w .......................

§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Oddziału ZNP
....................................


(podpis i pieczęć prezesa)
